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สว่นที ่3 
รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิารฯ 

 
มติิที ่1 การสร้างสงัคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจรติ 
1.1 การสรา้งจิตส านกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝา่ยบรหิาร ข้าราชการการเมอืง
ฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1.1.1 สรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในการปฏบิัตริาชการตามอ านาจหนา้ทีใ่หบ้งัเกดิประโยชนส์ุขแก่
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : โครงการสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวหลักธรรมาภิบาล 
อบต.ครน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ 
ในท่ีสุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต   
คอร์รัปชัน  
 ดังนั้น เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอันเป็นประโยชน์ในการบริหารราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงจัดท าโครงการสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวหลัก          
ธรรมาภิบาล อบต.ครน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเขา้ใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 2. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลครน  
 รวม 60 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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1.1.2 สรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาจิตส านึกและจรรยาบรรณให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น
และลูกจ้าง อบต.ครน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเ้ป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวขอ้งโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจท่ีได้รับอยา่งซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลครน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
 หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
 ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
 การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
 ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและ
 การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล ครน จ านวน 35 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
 ประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปนัและเห็นคุณค่าของ 
 การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
 5. ประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 6. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 10,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลครน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
 พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
 ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2. พนักงานเจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
 ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
 ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและ
 การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีภาพลักษณ์ท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ทักษะแก่ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน 
ลูกจ้าง อบต.ครน 

2. หลกัการและเหตผุล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ี
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลครนจึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของ อบต.ครน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์  
 ทับซ้อน 
 2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลครน มีจิตส านึก ค่านิยม 
 และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
 หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และปีงบประมาณ 2563) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์  ทับซ้อน 
 2. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลครนมีพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริต
 โปร่งใส 
 3. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลครน มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม
 เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
 ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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1.2 การสรา้งจิตส านกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
1.2.1 สรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในการตอ่ต้านการทุจรติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมให้ความรู้การต่อต้านการทุจริต  

2. หลกัการและเหตผุล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุ่งสู่การเป็น ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลครน  จึงได้ท าโครงการอบรมให้ความรู้การต่อต้านการทุจริต ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 2. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเด็กนักเรียน และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการ
 ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างอบต.ครน เด็กนักเรียน และประชาชนในท้องถิ่น จ านวน 200 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการต่อต้านการทุจริต 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเด็กนักเรียน และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการ
 ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
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1.2.2 สรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในการรกัษาประโยชนส์าธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่องแผนการ 
ปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ  4.2  ปรับปรุงรายได้ท่ี
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิ
การขยายฐานภาษี การก าหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพิ่มประเภทภาษีหรือ
รายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทาง
เพิ่มรายได้รูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองท่ี
สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีแท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรท่ี
รัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บเพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การก าหนดวิธีการ
จัดแบ่งหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละประเภท 
รวมทั้งการหาแนวทางในการเพิ่มภาษีหรือรายได้ท่ีรัฐแบ่งจัดสรรหรือเก็บเพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นท้ังนี้  หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บ
เพิ่มเติมต้องสะท้านแหล่งก าเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นส าคัญซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
แล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม 
จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการก าหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษี โดยการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจ านวนเงินท่ีได้จากการเสียภาษี ของประชาชนจะน ามาใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล จึงเห็นความส าคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลครน  และเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการ
ให้บริการรับช าระภาษีถึงพื้นท่ีของแต่ละหมู่บ้าน จึงได้จัดท า โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้จัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเป้าหมาย คือ  เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  
 2.เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน  โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ได้อย่าง
 ครบถ้วนถูกต้อง  เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 
 3.เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องช าระ
 ภาษี และประชาชนในเขตพื้นท่ี 
 4. เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนและผู้ท่ีเสียภาษีให้ตระหนักและให้ความส าคัญในการช าระภาษีเพื่อ
 พัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- จัดเก็บภาษี ครบท้ัง 14 หมู่บ้าน ในพื้นท่ีต าบลครน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
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6. วิธีด าเนินงาน  
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  จัดเตรียมรายช่ือและท่ีอยู่ของผู้ท่ีต้องช าระภาษี 
4.  จัดเตรียมใบเสร็จรับเงินเพื่อออกบริการจัดเก็บภาษี 
5.  ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
6. ให้ความรู้กับประชาชนและผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีให้ตระหนักและให้ความส าคัญในการช าระ
ภาษีเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
7.  น าส่งเงินรายได้ประจ าวัน และน าเก็บรักษาไวใ้นตู้นิรภัย เพื่อน าฝากธนาคารในวันท าการถัดไป 
8.  ประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การจัดเก็บรายได้ตามเป้าหมาย คือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10  
 2.องค์การบริหารส่วนต าบลครนมีรายได้เพิ่ม โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ได้อย่าง  
 ครบถ้วนถูกต้อง เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 
 3.ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี และประชาชนในเขตพื้นท่ีได้รับความสะดวกในการบริการ
 ช าระภาษี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี อบต.ครน 
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2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อน าไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  จึงได้ออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550 ซึ่ง
ระเบียบดังกล่าวได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินภายใน 180 
วัน นับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2551 และ องค์การบริหารส่วนต าบลครนเห็นว่า เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  และการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเมื่อด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยตามโครงการแล้วจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินต่าง ๆ
ของประชาชนไว้ใช้ส าหรับการจัดเก็บภาษี (ภาษีบ ารุงท้องท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย รวมท้ัง
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ ไว้อย่างสมบูรณ์ท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบลครน สามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีอย่าง
แท้จริง ท าให้การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลครน มีระบบฐานข้อมูลท่ีแน่นอนและสามารถ
ตรวจสอบได้โดยสะดวก  รวดเร็ว  นอกจากนี้ทุกหน่วยงานภายในท้องถิ่นก็สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลครน มีข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้และมีฐานข้อมูลส าหรับการบริหารงานจึงได้จัดท า“โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี อบต.ครน” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆได้อย่าง
 ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และสะดวดรวดเร็ว 
 2. เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ในด้านการคลังท้องถิ่น 
 3. เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 4.  เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบท่ีแน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครนมีเป้าหมายท่ีจะด าเนินการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้
ครอบคลุมพื้นท่ี 14 หมู่บ้าน ซึ่งมีพื้นท่ีประมาณ 131.23 ตารางกิโลเมตร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
6. วิธีด าเนินงาน  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการ,ประชุมช้ีแจงคณะท างานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. จัดท าแผนท่ีแม่บทและคัดลอกข้อมูลท่ีดิน,ส ารวจข้อมูลภาคสนาม  
 4. จัดท าแผนท่ีภาษี อบต.ครน ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 100,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีรายได้เพิ่มขึ้น 
  2.องค์การบริหารส่วนต าบลครนมีฐานข้อมูลทางด้านการคลังท้องถิ่นอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
  3.องค์การบริหารส่วนต าบลครนสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.องค์การบริหารส่วนต าบลครนมีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีแน่นอน  ถูกต้อง และเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.3 สรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในการปฏบิัตตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปรียบเสมือนเสาหลักส าคัญของสังคมไทยท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
บริบทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานระดับประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการ
องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน จนกระท่ังการด าเนินชีวิตในระดับครอบครัวแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
โครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจน
ของราษฎร พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้
ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัว
ประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง 
“พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย ดังนั้น 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถ
วิเคราะหปั์ญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี และ
ความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช และ
เกิดวิถีความเป็นอยู่ที่พึ่งพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี อาชีพมั่นคง ผาสุก และเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างคณะกรรมการหมู่บ้าน 
มีความรู้และความเข้าใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะในการประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2.เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ได้มีการด าเนินกิจกรรมการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
ครัวเรือน สามารถลดค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต
ให้แก่คนในชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.ครน พนักงาน พนักงานจ้าง คณะกรรมการหมู่บ้าน จ านวน 200 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 
 
 
 
6. วิธีด าเนินงาน  
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 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการบรรยายหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 3๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างคณะกรรมการหมู่บ้าน มี
ความรู้และความเข้าใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะในการประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างคณะกรรมการหมู่บ้าน ได้มี
การด าเนินกิจกรรมการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน 
สามารถลดค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตให้แก่คน
ในชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1.3 การสรา้งจิตส านกึและความตระหนกัใหแ้กเ่ดก็และเยาวชน 
1.3.1 สรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในการซือ่สตัย์สจุรติ 



๓๔ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการยุวชนคุณธรรมน าสังคมเข้มแข็ง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนท่ี
มีพลังอันส าคัญท่ีสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้า
ท า กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างใหพ้วกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็น
ผู้พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อใหเ้ยาวชนมีจริยธรรม 
มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กในวัยนี้ จึงจัดท าโครงการ
ยุวชนคุณธรรมน าสังคมเข้มแข็งขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสมแก่เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลครน 
 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนน าเยาวชนในพื้นท่ีต าบลครน 
 3.เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความส่ือสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กนักเรียน และเยาวชนในพื้นท่ีต าบลครน จ านวน  100 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
6. วิธีด าเนินงาน  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการบรรยายในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความส่ือสัตย์สุจริต 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 5๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม 
 2.แกนน าเยาวชนในพื้นท่ีต าบลครน มีศักยภาพในการด าเนินงานด้านเยาวชนฯลฯ 



๓๕ 
 

 3.เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและความตระหนักในความส่ือสัตย์สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3 สรา้งจิตส านกึและความตระหนกัใหม้จีิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการขับเคล่ือนงานสภาเด็กและเยาวชนต าบลครน 



๓๖ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญ
ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
โดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดย
การจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ 

            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนงานสภาเด็กและเยาวชนต าบล  
ครน ขึ้น เพื่อเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชน
ประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่ม
กันท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบ
ของสภาเด็กและเยาวชนเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีของเยาวชนในต าบลครน รวมถึงทักษะการเป็นผู้น า การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความ
เข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชนต าบลครน จะได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าท่ีของตน 
 ๒.เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
 ๓.เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตใจสาธารณะ 
 ๔.เพื่อสร้างมาตรฐานเยาวชนระดับต้นแบบในการบริหาร การพัฒนาฐานความรู้ ฐานข้อมูลเด็กและ
 เยาวชนให้มีบทบาททางสังคม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชน  จ านวน 100 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินงาน  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน 
 3. ประสานงานสภาเด็กและเยาวชนต าบลครน เพื่อก าหนดกิจกรรมด าเนินการ 
 4. สนับสนุนการด าเนินงานสภาเด็กและเยาวชนต าบลครน ในกิจกรรมต่างๆ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



๓๗ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 2๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 ๒. เด็กและเยาวชนได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในสังคม 
 ๓. เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตใจสาธารณะ 
 4. สภาเด็กและเยาวชนต าบลครนมีมาตรฐานเยาวชนระดับต้นแบบในการบริหาร การพัฒนา
 ฐานความรู้ ฐานข้อมูลเด็กและเยาวชนมีบทบาททางสังคม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเยาวชนวัยใสใส่ใจท าดี 



๓๘ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ท่ีท าให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม เด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มหนึ่งท่ีมีส่วนใน
การสร้างสรรค์สังคม เพราะเป็นกลุ่มท่ีมีพลังและความคิดสร้างสรรค์   บทบาทของเยาวชนจึงไม่เพียงแต่
แสวงหาความรู้ทางวิชาการในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่การเข้าไปเรียนรู้ชุมชนท่ีเปรียบเสมือนห้องเรียน
ทักษะชีวิตทางสังคมและร่วมท ากิจกรรมช่วยเหลือและสร้างสรรค์สังคมควบคู่กับการเรียนจะเป็นการหล่อ
หลอมให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต เพราะนอกจากเยาวชนจะได้ฝึกทักษะชีวิตแล้ว ยังเป็นการ
สร้างแรงบันดาลใจในการท าความดี เกิดความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แต่ส่ิงท่ี
ส าคัญท่ีสุดท่ีจะสามารถส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น นั่นคือ การท าให้เยาวชนได้เห็นพลัง 
ความสามารถ และศักยภาพของตนเอง ท าให้เกิดความภูมิใจ ซึ่งหากท าได้อย่างนี้เยาวชนก็จะมีก าลังใจในการ
ท าส่ิงท่ีดีๆ เพื่อช่วยเหลือผู้อื่น 

           องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงได้จัดท าโครงการเยาวชนวัยใสใส่ใจท าดี เพื่อเพิ่มช่องทางให้เด็ก
และเยาวชนได้ใช้พลังทางความคิดและความสามารถในการช่วยเหลือและสร้างสรรค์สังคมควบคู่กับการเรียน  

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีแนวทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชน มีจิตอาสารักบ้านเกิดร่วมพัฒนาสาธารณประโยชน์ 
2. เพื่อปลูกจิตส านึก จิตสาธารณะให้แก่เด็กและเยาวชน ในท้องถิ่น 
3.เพิ่มช่องทางให้เยาวชนได้ใช้พลังทางความคิดและความสามารถในการช่วยเหลือและสร้างสรรค์

 สังคมควบคู่กับการเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชน ในพื้นท่ีต าบลครน  จ านวน 100 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินงาน  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน 
 3. ประสานงานสภาเด็กและเยาวชนต าบลครน เพื่อก าหนดกิจกรรมด าเนินการ 
 4. ด าเนินการตามโครงการอบรมให้ความรู้คุณธรรม จริยธรรมเด็ก การมีจิตสาธารณะ และลงพื้นท่ี
 ด าเนินกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 5. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 



๓๙ 
 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 3๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. เด็กและเยาวชนมีจิตอาสารักบ้านเกิดร่วมพัฒนาสาธารณประโยชน์ 
2. เด็กและเยาวชนมีจิตส านึก จิตสาธารณะ 
3.เด็กและเยาวชนมีช่องทางในการใช้พลังทางความคิดและความสามารถในการช่วยเหลือและ

 สร้างสรรค์สังคมควบคู่กับการเรียน 
 

 

 

 

 


